Koulutuskokonaisuus
|Ghiesihenkildille ja johdolle

JOHDON JA
LAHIESIHENKILOIDEN RAI-
KOULUTUSKOKONAISUUS

1. koulutuskerta: Johdanto RAI-
arviointivdlineen kéaytté6n

Ensimmadisessd koulutuksessa kdydadn lapi
RAL:n tausta ja tarkoitus sekd tiedon
kayttokohteet. Osallistujat saavat yleiskuvan
RAL:Nn tuottamasta tiedosta sekd RAIN kayttdon
liittyvist& prosesseista, kdytén johtamisesta ja
moniammatillisesta tydskentelysta.

2. koulutuskerta: RAI-mittareiden tulkinta

Toisella koulutuskerralla opetellaan
tulkitsemaan RAI-arviointivdlineiden tuottamaa
mittaritietoa. Osallistujat saavat kdsityksen siitg,
mit& keskeiset RAI-mittarit kertovat asiakkaan
toimintakyvystd ja miten tatd tietoa tulkitaan.
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3. koulutuskerta: RAI-vertailutiedon
hyédyntdminen

Viimeisessd koulutuksessa kdsitellddn RAIN
tuottamat keskeiset asiakasrakennetta ja laatua
kuvaavat tunnusluvut. Osallistujat saavat
kasityksen RAL:n tuottamasta vertailutiedosta
sekd sen hydédyntdmisestd toiminnan
kehittdmisessd, kehittmistarpeiden
tunnistamisessa, laadun parantamisessa ja
omavadlvonnassa.

Kaksi (2) tuntia/koulutuskerta, yhteensé 6 tuntia.
Kysy liséé Katriinalta.

Tavoitat hdnet numerosta 040 080 5581 tai
osoitteesta katriina.niemela@gerofuture.fi
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