
Mitä jokaisen johtajan tulisi tietääRAI:sta ja sen käytöstä!

Koulutuskokonaisuus
lähiesihenkilöille ja johdolle 

1. koulutuskerta: Johdanto RAI-
arviointivälineen käyttöön 

Ensimmäisessä koulutuksessa käydään läpi
RAI:n tausta ja tarkoitus sekä tiedon
käyttökohteet. Osallistujat saavat yleiskuvan
RAI:n tuottamasta tiedosta sekä RAI:n käyttöön
liittyvistä prosesseista, käytön johtamisesta ja
moniammatillisesta työskentelystä. 

2. koulutuskerta: RAI-mittareiden tulkinta 

Toisella koulutuskerralla opetellaan
tulkitsemaan RAI-arviointivälineiden tuottamaa
mittaritietoa. Osallistujat saavat käsityksen siitä,
mitä keskeiset RAI-mittarit kertovat asiakkaan
toimintakyvystä ja miten tätä tietoa tulkitaan. 

JOHDON JA
LÄHIESIHENKILÖIDEN RAI-
KOULUTUSKOKONAISUUS 



3. koulutuskerta:  RAI-vertailutiedon
hyödyntäminen 

Viimeisessä koulutuksessa käsitellään RAI:n
tuottamat keskeiset asiakasrakennetta ja laatua
kuvaavat tunnusluvut. Osallistujat saavat
käsityksen RAI:n tuottamasta vertailutiedosta
sekä sen hyödyntämisestä toiminnan
kehittämisessä, kehittämistarpeiden
tunnistamisessa, laadun parantamisessa ja
omavalvonnassa.

Kaksi (2) tuntia/koulutuskerta, yhteensä 6 tuntia.

Kysy lisää Katriinalta. 

Tavoitat hänet numerosta 040 080 5581 tai
osoitteesta katriina.niemela@gerofuture.fi

Etätoteutus Teamsilla!


