Koulutuskokonaisuus sote-
toimintayksikoéiden Iahijohtaijille

LAHIESIHENKILON ROOLI JA
VASTUUT TOIMINTAYKSIKOSSA

Lainsddddnté asettaa paljon erilaisia vaatimuksia ja
MAadrittdd asioita, joista sotealan toimintayksikdn
toiminnasta vastaava johtaja on vastuussa.
Lahiesihenkilé on keskeisessd roolissa
varmentamassa johtamansa toimintayksikén
toiminnan ja sielld annetun palvelun laatua.

Lahiesihenkild6 mm. valvoo, ettd yksikdssd toimitaan
sovittujen menettelytapojen mukaisesti, vastaa
yksikoén riskienhallinnasta, resurssien riittdvyydestd ja
asianmukaisuudesta, toiminnan suunnittelusta,
suunnitelmien toimeenpanosta ja seurannasta.
Lahiesihenkilén vastuulle kuuluu usein paljon
esimerkiksi omavalvontaan liittyvié vastuita.

TAssd koulutuskokonaisuudessa kdydadn
lainsdaddanndn kautta |Gpi toimintayksikdiden
operatiivisen johdon vastuita ja rakennetaan
l&hiesihenkilblle hdnen johtamistaan tukeva,
laadunhallinnan vuosikello.
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1. koulutuskerta: Yksikon omavalvonta seka riskien- ja
laadunhallinta

Ensimmaiselld koulutuskerralla kasittelemme toimintayksikon
|&hiesihenkilédn vastuita omavalvonnan ndkdkulmasta ja
kdymme |api konkreettisia toimintamalleja, joita IGhiesihenkild
voi hyodyntdd johtamansa yksikon riskien- ja
laadunhallinnassa.

2. koulutuskerta: Yksikon resurssienhallinta ja kéytté

Toinen koulutus keskittyy sekd henkildstd- ettd muiden
resurssien kayton johtamiseen. Kasittelemme henkildston
johtamiseen ja tydntekijdiden osaamisen kehittdmiseen
liittyvid 1ahiesihenkilon vastuita. Kdymme Idpi tilojen, laitteiden
ja valineiden kayttéon liittyvid vastuita sekd asiakastiedon
kasittelyyn ja tietosuojaan kohdistuvia vaatimuksia.

3. koulutuskerta: Yksikon toiminnan kehittdminen,
johtaminen ja seuranta

Viimeisessd koulutuksessa kdyddadn konkreettisten ja
kaytadnnonldheisten esimerkkien kautta Idpi sitd, miten
|&hiesihenkil6 voi hyddynt&d eri tavoilla kerdattyd tietoa yksikén
toiminnan kehittdmisessd ja miten toimintaa olisi hyvé
suunnitella ja seurata mm. omavalvontavelvoitteiden
mukaisesti.

Kolme (3) tuntia/koulutuskerta, yhteensé 9 tuntia.
Kysy lisad Tuijalta.

Tavoitat hdnet numerosta 044 468 4286 tai osoitteesta
tuija.lambacka@gerofuture.fi

GerolFutue




