Koulutuskokonaisuus organisaatioiden
RAI-vastuuhenkilbille

RAI-VASTUUHENKILOIDEN
KOULUTUSKOKONAISUUS

1. koulutuskerta: RAI-arviointitoiminnan
seuranta ja luotettavuus

Ensimmaiselld koulutuskerralla opetellaan
tunnistamaan RAI-arviointien luotettavuuteen
liittyvid asioita, kuten mm. osaamiseen, hyviin
kdytanteisiin ja prosesseihin liittyvid asioita.

Koulutuksessa kdyddadn Idpi RAI-vastuuhenkildn
vuosikello ja RAI-vastuuhenkilon tehtavid RAI-
arviointien luotettavuuteen ja seurantaan liittyen.
Koulutuksen tavoitteena on, ettd RAI-
vastuuhenkildt oppivat tunnistamaan
mahdollisia ristiriitoja RAI-arvioinnin tuloksissa ja
sitd kautta varmentamaan RAI-arvioinnin
luotettavuutta asiakastasolla.
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2. koulutuskerta: Sparraus ja motivointi ce e

Toisessa koulutuksessa kdyddadan Iapi keinoja ja
menetelmid, joilla RAI-vastuuhenkilé voi sparrata ja
motivoida yksikkdnsd henkildkuntaa RAI-arviointien
tekemisessd ja RAI-tiedon hyédyntdmisessa.

Koulutuksessa kdsitelléddn RAI-vastuuhenkildn rooliin
liittyvi& hyvié kaytanteitd.

3. koulutuskerta: Oman yksikén toiminnan
kehittGminen RAI-tietoa hyédyntéden

Viimeisessd koulutuksessa kasitellddn RAI-
arviointien tuottamaa vertailutietoa ja sen
hyédyntdmistd yksikon toiminnan kehittdmisessa.

Koulutuksessa neuvotaan RAI-vastuuhenkilbille,
kuinka kayttdd RAI-vertailutietoa arviointeja tekevdn
henkil6stdn motivoinnissa ja sparraamisessa. Lisdksi
opetellaan tunnistamaan mahdollisia ristiriitoja
yksikdn asiakasrakenne- ja laatuindikaattori-
tiedoissa.

Kolme (3) tuntia/koulutuskerta, yhteensd 9 tuntia.
Kysy lisaéa Katriinalta.

Tavoitat hdnet numerosta 040 080 5581 tai osoitteesta
katriina.niemela@gerofuture.fi
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