
Syvennä RAI-osaamistasi javarmista arviointien luotettavuus!

Koulutuskokonaisuus organisaatioiden
RAI-vastuuhenkilöille

1. koulutuskerta: RAI-arviointitoiminnan
seuranta ja luotettavuus 

Ensimmäisellä koulutuskerralla opetellaan
tunnistamaan RAI-arviointien luotettavuuteen
liittyviä asioita, kuten mm. osaamiseen, hyviin
käytänteisiin ja prosesseihin liittyviä asioita.

Koulutuksessa käydään läpi RAI-vastuuhenkilön
vuosikello ja RAI-vastuuhenkilön tehtäviä RAI-
arviointien luotettavuuteen ja seurantaan liittyen.
Koulutuksen tavoitteena on, että RAI-
vastuuhenkilöt oppivat tunnistamaan
mahdollisia ristiriitoja RAI-arvioinnin tuloksissa ja
sitä kautta varmentamaan RAI-arvioinnin
luotettavuutta asiakastasolla. 

RAI-VASTUUHENKILÖIDEN
KOULUTUSKOKONAISUUS 



2. koulutuskerta: Sparraus ja motivointi 

Toisessa koulutuksessa käydään läpi keinoja ja
menetelmiä, joilla RAI-vastuuhenkilö voi sparrata ja
motivoida yksikkönsä henkilökuntaa RAI-arviointien
tekemisessä ja RAI-tiedon hyödyntämisessä.

Koulutuksessa käsitellään RAI-vastuuhenkilön rooliin
liittyviä hyviä käytänteitä.

3. koulutuskerta: Oman yksikön toiminnan
kehittäminen RAI-tietoa hyödyntäen 

Viimeisessä koulutuksessa käsitellään RAI-
arviointien tuottamaa vertailutietoa ja sen
hyödyntämistä yksikön toiminnan kehittämisessä.

Koulutuksessa neuvotaan RAI-vastuuhenkilöille,
kuinka käyttää RAI-vertailutietoa arviointeja tekevän
henkilöstön motivoinnissa ja sparraamisessa. Lisäksi
opetellaan tunnistamaan mahdollisia ristiriitoja
yksikön asiakasrakenne- ja laatuindikaattori-
tiedoissa.

Kolme (3) tuntia/koulutuskerta, yhteensä 9 tuntia.

Kysy lisää Katriinalta. 

Tavoitat hänet numerosta 040 080 5581 tai osoitteesta
katriina.niemela@gerofuture.fi

EtätoteutusTeamsilla!


